Comune di Roccella Valdemone

Citta Metropolitana di Messina

Avviso Pubblico per la selezione di beneficiari di “Borse Lavoro”
Art. 1 — Oggetto

Il Comune di Roccella Valdemone, in attuazione dei propri interventi in materia di politiche sociali
e di inclusione socio-lavorativa, intende selezionare beneficiari di Borse Lavoro finalizzate a

favorire percorsi di integrazione sociale, sostegno al reddito e acquisizione di competenze.

Art. 2 — Finalita

Il progetto prevede I'impiego di soggetti privi di risorse personali ed economiche, a rischio
di marginalita e devianza, in condizione di elevata fragilita sociale, nonché persone

segnalate dall’Autorita giudiziaria, dall’Amministrazione penitenziaria o dall’ASP.

L'intervento mira a promuovere una cultura che limiti 'assistenzialismo, valorizzando invece
attivita finalizzate al raggiungimento di una maggiore autonomia economica, lavorativa e

personale.

Art. 3 — Attivita previste

Il progetto riguarda lo svolgimento delle seguenti attivita di utilita sociale:
e salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;
e cura, custodia e pulizia degli edifici comunali e spazi pubblici;

e supporto alle attivita di Protezione Civile;
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e ogni altra attivitda che '’Amministrazione Comunale ritenga utile promuovere in base alle

esigenze del territorio.
Art. 4 — Destinatari
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
o residenza nel Comune di Roccella Valdemone;
e etacompresatrai 18 ei 65 anni;
o situazione economica certificata da ISEE in corso di validita non superiore a € 9.360,00;
o stato di disoccupazione/inoccupazione;
o idoneita psico-fisica alle attivita previste.
Categorie prioritarie:

e persone in carico ai Servizi Sociali, disoccupati di lunga durata, nuclei familiari con
minori, donne sole con figli, persone con disabilita o altre condizioni di svantaggio
sociale, soggetti segnalati dall’Autorita giudiziaria, dal’Amministrazione penitenziaria o
dall’ASP;

o soggetti non destinatari di alcuna forma di sostegno pubblico, a qualsiasi titolo e
comunque denominata (a titolo esemplificativo: Reddito di Cittadinanza, REI, NASPI,

indennita di mobilita, CIG, pensione, ecc.).
Art. 5 — Durata, impegno orario e indennita

La durata delle borse, l'impegno orario e lindennita mensile verranno stabiliti all’esito
dell'istruttoria condotta dal Comune in base al numero delle istanze ammissibili e alle risorse
disponibili.

Art. 6 — Risorse finanziarie

Per I'attuazione del presente progetto il Comune destina la somma complessiva di € 15.000,00
per I'anno 2025.11 numero delle borse lavoro attivabili e il relativo importo dell'indennita di
partecipazione saranno determinati con apposito provvedimento dirigenziale, in relazione agli

esiti dell'istruttoria e al budget disponibile.
Art. 7 — Sedi ospitanti

Le attivita si svolgeranno presso uffici e servizi comunali, enti del Terzo Settore, cooperative

sociali e altri soggetti convenzionati con il Comune, in relazione al piano individuale concordato.



Art. 8 — Modalita di presentazione delle domande

Le domande, redatte sul modulo allegato al presente Avviso, dovranno pervenire entro il termine
perentorio delle ore 12:00 del 03.10.2025:

e amezzo PEC: segreteria@pec.comune.roccellavaldemone.me.it
e a mano all’'Ufficio Protocollo del Comune negli orari di apertura.
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

copia documento d’identita;

attestazione ISEE in corso di validita;

curriculum vitae;

eventuali certificazioni o relazioni attestanti la condizione di svantaggio.

Art. 9 — Criteri di selezione
La selezione avverra sulla base di una graduatoria formata secondo i seguenti criteri di priorita:
o situazione economica (ISEE);
e durata disoccupazione;
e carichi familiari;
e condizione di svantaggio certificata;
o esito colloquio motivazionale con i Servizi Sociali;
o assenza di altre forme di sostegno pubblico a qualsiasi titolo percepite.
In caso di parita di punteggio sara data precedenza al richiedente piu giovane di eta.
Art. 10 — Coperture assicurative

I Comune garantira ai beneficiari la copertura assicurativa contro infortuni e malattie

professionali (INAIL) e la polizza per responsabilita civile verso terzi.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

| dati raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003.
Art. 12 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € il Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Roccella

Valdemone.



Art. 13 — Pubblicazione

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

dott. Andrea Calanni Macchio



