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PRoT. 333%

N. 09/2022

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile dell’Area

Territorio e Ambiente. Attribuzione indennita di posizione

_|Del 27/07/2022 |

‘L’anno duermlavent1due il g10rno Vent1due del mese di magglo, nella Casa
Comunale S -

PREMESSO che a seguito delle consultazioni amministrative per l’elezmne del Sindaco e del
Consiglio Comunale del 12 giugno 2022 ¢ stato proclamato eletto Smdaco il Dott. Glanfranco
Ofrsina; . _
o VISTA che-la-struttura-otganizzativa del’Ente-che si-articola-in-3-AREE-e; ptec1samente—4
.....1.._Area Affari Generali e Socio = Assistenziali. ..
2. Area Economico — Finanziaria.

3. Area Tetritorio ed Ambiente.
prevedendo secondo Pattuale Organigramma, in conformiti alla previsione contenuta nellart.
14 del CCNL del 31 marzo 1999, e ribadita dallart. 13 del CCNL 2170572018 le seguentl .
- posizioni di lavoro: :
n. 1 Posizione Organlzzatlva nelPambito dell’Axea Setvizi Generali e Socio — Assistenziali.
- n. 1 Posizione Otganizzativa nell’ambito delP’Area Economico ~ Finanziatria.
n. 1 Posizione Otganizzativa nellambito delPArea Tertitotio ed Ambiente.
VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016/2018 sottoscritto il -
21/05/2018. 7
RICHIAMATI in particelare gli articoli:
13 “Area delle posizioni otganizzative”.
14 “Conferimento e tevoca degli incarichi per le posizioni otrganizzative”. o
15 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”. , - -
.RILEVATO che Part. 13, comma 1 ¢ 2 del CCNL 21/05/2018, testualmente stablllsce 1. Gli
enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione ditetta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato : a) lo svolgimento di funzioni di ditezione di unita
otganizzative di particolate complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e otganizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd,
comprese quelle comportanti anche Piscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attravetso titoli formali di livello universitatio del sistema
educativo e di istruzione oppute attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di tesponsabzlzta risultanti dal curriculum.
2. Tali posizioni possono essete assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incatico a termine conferito in conformita allart. 14.



"Nel caso in cui siano privi_ di posizioni di categ;oztié D, Ia presente dz’sciplina si_applica : a)

presso i Comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B.

RICHIAMATO Part. 14 del CCNL 21/05/2018 che stabilisce:

L

~ La revoca deéllincatico comporta 1a perdita della rettibuzioné di*cul all’art, 15 da part del™

Gli incarichi relativi alP’area delle posizioni otganizzative sono conferiti dai ditigenti per un

petiodo massimo non supetiore a 3 anni, previa detetminazione di ctiteti generali da parte

degli enti, con atto scritto e motivato, € possono essete rinnovati con le medesime
formalita.

Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto — rispetto alle funzioni ed artivita
da svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed espetienza acquisiti dal
personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono a nelle ipotesi considerate
nellart. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di poszzzone otgamzzatzve a]
personale con classificato nella categoria D.

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto € motlvato, in
relazione a intervenuti mutamenti otganizzativi o in conseguenza di valutazione negaava
della petfotmance individuale.

I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati a;tngazt1 glt mc_*:mc]u dI cui g:z] 7
presente att:tco]o sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla cotresponsione.della.rettibuzione di
risultato di cui all’art. 15. Gli enti, ptima di ptocedete alla definitiva fonnalzzzazzone di una
valutazione non_positiva, acquisiscono in contraddittorio, le. valutazioni del dipendente.
interessato anche assistito dalla otganizzazione sindacale cui adetisce o conferisce
mandato o da petsona"cﬁ sua fiducia; Ia stessa procedura di contradd:ttono vale anche per"-”""'
al revoca anticipata dell’incatico-di-cui-al comma 3. i sh e

&

dipendente titolare. In tale caso, il dipendente resta mquadtato nel profilo e nella categoria
di appartenenza.

RICHIAMATO Part. 15, comma 1,2 e 3 del CCNL 21/05/ 2018

1

3.

11 trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle poszzzom

" di cui allart. 13 é composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
P

Tale trattamento assorbe tutte 1é competenze accessotie=€ le indennita prevzste dal
contratto collettivo razionale; compreso il compenso per il Iavoro straordirario:—— -
Limporto della retribuzione di posizione vatia da un minimo di € 5.000 ad un massz'mo di €-
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
otganizzativa. Ciascun “énte stabilisce la suddetta graduazione sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché. -della. rilevanza *delle
responsabilitd amministrative e gesttonalt di ciascuna posizione otganizzativa. Ai fini della
graduazione delle suddette tesponsabdh negli enti con ditigenza, acquistano rilievo
anche Pampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di
poteti di firma di provvedimenti finali a rilevanza Qstema, sulla base di quanto previsto
dalle vigenti disposizioni di legge e di tego]amento. -
Nelle ipotesi_considerate nell’art. 13, comma 2, importo delIa retribuzione di posJZJone
varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita,

VISTO Part. 17_comma 3 del CCNL Funzioni locali del 21 maggm 12018 che prevede : “In
deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei Comuni privi di posizioni ditigenziali, Ia cui
dotazione otganica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti
di categoria D oppure nel casi in cui, pur essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile atmbzute agli stessi un incatico ad intetim di posizione
otganizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine tichieste, al fine di
garantite la continuita e la regolariti dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezzona]e e
temporanea, conferire Pincarico di poszzzone organizzativa anche a personale deIIa categona
C, purché in possesso delle necessatie capacita ed espetienze professional?’.

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 10/01/2019, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto: “Approvazione tegolamento disciplinante la graduazione, il
conferimento e la revoca delle posizioni otganizzative, Categoria C e D”, con la quale & stato
apptovato il regolamento disciplinate la graduazione, il conferimento & la revoca delle



posizioni otganizzative, categotia C e D, dando atto che la pesatura delle Posizioni

Otganizzative ¢ di competenza del Nucleo di Valutazione, supportato dal Segretano

Comunale”. :

VISTO Patt. 4, rubricato “Strutture organizzative e posizioni organizzative”, del regolamento

disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative,

" Categoria C ¢ D, che al comma 1 stabilisce : “La responsabilita di una o piu strutture apicali

del Comune nelle quali il Comune risulta essere articolato é attribuita con decreto sindacale

per un periodo di due anni che possono essere tinnovati con Ia medesima formalita”.

PRECISATO, pettanto che lindividuazione dei dipendenti ai quali assegnare Pincarico di

Posizione Organizzativa ¢ effettuata dal Sindaco con atto motivato, verificato il possesso, da

parte del dipendente da incaricate, dei seguenti tequisiti :

v Espenenza conctetamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto delPincarico, valutando Pambito di
autonomia ed il livello di responsabilitd effettivamente raggiunti ed assicurati dal
dipendente.

v’ Adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali possedutl dal dlpendente e
rispetto alla conoscenze richieste per la posizione da ricoprite. . S

v Attitudini, capacita ptrofessionali ed otganizzative richiesti pet Ia posnznone da thOptlte ‘
’ RICHIAMATA la determinazione n. 198 del 15/ 07/ 2021, del Responsabile delPArea Servizi

Generali-e Socio:~ Assistenziali,-avente-ad oggetto : “Dipendente Signot Spitaleri Francesco.

- —-Risoluzione-rapporto di lavoro per superati limiti ordinamentali di eta”, con la quale ¢ stato
dlsposto il collocamento in quiescenza, con decotrenza 01/12/2021, del Geom. Spitaleri
Francesco Antonino, categoria “D”, Responsabile 'dell’Area Téiﬁfofio ed A.mblente, glusta

o determina sindacale n. 05-del’ 20/ 06/2019 * ey et

“VISTA lIa Determina Sindacale n. 10 del 07/ 12/2021 con il quale ¢ stato- nominato, quale .

“responsabile delP’Area Tertitorio ed Ambiente, ai sensi delPart. 109, comma 2°, del T.U.EE.LL.

e del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, cosi come modlficato dal regolamento

disciplinante la graduvazione, il conferimento e la revoca- delle posizioni- organizzative,

__Categotia C e D, il Geom. Pennisi Salvatore, dipendente a tempo mdetermmato delPEnte,

Categona Cl, Profilo professionale “Istruttore Tecnico”. -
""EVIDENZIATO come nella dotazione organica non vi sono d1pendent1 di categona D a1
~quali conferite il tuolo di Responsabile delPArea Teiritorio ed Ambiente.
DAT ATTO che il Segretatio comunale, al quale ex art. 97 comma 4 lettera d) D.Lgs.
267/2000, in mancanza dei responsablh di servizio possono essete conferite le relative funzioni,
¢ a scavalco.
CONSIDERATO che, all’lntemo delPArea Tetritotio ed Ambiente, & presente con il proﬁlo
professionale di “Istruttore T'ecnico, categoria Cl, il geom. Pennisi Salvatore , che, a seguito
delP’espetienza acquisita, appare possedere le competenze necessatie. per ticoprire il predetto
ruolo.
VISTO Part. 107 del D Lgs 267/2000 recante norme in materla di responsablhta e dirigenza.
DATO ATTO che secondo quanto previsto dalPart. 109 del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi
di personale di qualifica ditigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, comma 2 e 3, (...)
possono essere attribuite, a-seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi, 1nd1pendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione.
VISTO altresi Part. 50 del D.Lgs.’ 267/2000 che dispone : “II Sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei setvizi, attribuiscono gli incarichi
ditigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 100, nonché dai nspettzw statuti e regolamenti comunali e provincial?’..
RITENUTO pertanto necessario attribuite la responsabilitd delPArea Tettitotio ed Ambiente,-
al Geom. Salvatore Pennisi, categoria Cl, Profilo professionale “Istruttore tecnico” con
conseguente attribuzione di compiti e funzioni di natura gestionale propri della dirigenza ex
art. 107 D. Lgs. 267/2000.
VISTO Part. 8 Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posnzlone” del
regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la tevoca delle posizioni




otganizzative, Categotia C e D, che al comma 2 prevede che la pesatura delle posizioni
otganizzative ¢ di competenza del Nucleo di valutazione, supportato dal Segretario comunale.

VISTO il verbale n. 5 del 20/05/2019 con il quale il Nucleo di Valutazione delPEnte, costituito,

-ai sensi del Regolamento per Pistituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione e
nominato con Detetmina Sindacale n. 20 dell11/12/2017, ha provveduto alla pesatura della
Posizione Otganizzativa nell’ambito dell’Area Territorio ed Ambiente, applicando i criteri
previsti nellallegato B “Pesatura Posizione Organizzativa Responsabile” al Regolamento
disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni otrganizzative,
Categoria C e D.

PRECISATO, che la valutazione ¢ stata effettuata, tenendo conto della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed espetienza acquisiti dal personale.

ATTESO che Pindividuazione delPimporto da attribuire alle P. 0., avviene tenendo conto delle |

fasce retributive di cui alPallegato C) del sopra citato regolamento.
RICHIAMATO il comma 4 dell’art. 8 “Criteri pet la graduazione e calcolo della rettibuzione di
pos1Z1one” del Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle
_.posizioni_otganizzative, Categoria C e D, il quale ptevede che la- pesatuta viene proposta al
~ Sindaco che la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei tltolan diP. O
. VISTA Pattuale dotazione otganica di questo Comune: - '
"RITENUTO opportuno e doveroso procedete all’1nd1v1duaz1one di cul in oggetto, al fine di
una migliote efficacia dell’azione amministrativa.
VISTI:

. C‘Testo mllcO dell SN

ggi sullordinamento degli

% La legge 07/ 08/ 1990 ‘n. 241, tecantew “Nuove fiorme. ir;“ﬁlfr;tét’i;iifﬁiocedimentoﬂ’

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive

modificazioni.

% I1 D.Lgs. n. 165/2001 recante : “Norme generali sull’otdmamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

~di ottimizzazione della ptoduttwlta del lavoto pubblico e di effiaenza e ttaspatenzaﬁl

delle pubbliche amministrazioni”.
% Lo Statuto Comunale.

o 11 Vlgente Regolamento sull’ordinamento generale degh uffici e dei setvizi,

%+ I1 Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
otganizzative, categoria C e D, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 09
del110/01/2019. \

% I contratti collettivi nazienale di lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali.

TUTTO cio premesso e considerato, pet i motivi in premessa descritti.

Defteriina

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del pteSente atto deliberativo.

1. Di nominare, quale responsabile del’Area Tertitorio ed Ambiente, ai sensi dell’art. 109,
comma 2°, del T.U.EE.LL. e del vigente Regolamento degli Uffici e dei Setvizi, cosi

come modificato dal regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la
“'fevoca delle posizioni otganizzative, Categoria C e D, il Geom. Pennisi Salvatore,

7%' 11 D. Lgs. n, 150/2009 recante : “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 1n771Anéter1af

dipendente a tempo indeterminato delPEnte, Categoria Cl, Profilo professionale

“Istruttore Tecnico”.

2. Di attribuire al suddetto dipendente, le funzioni di cui alPart. 51, comma 3 bis, della
legge 142/1990, come modificato dalPart. 2, comma 13, della Legge 16 giugno 1998, n.
191, che dovranno essetre espletate nel rispetto degli indirizzi espressi dagli Organi di
governo, nonché delle disposizioni di legge, statutarie, regolamentari e contrattuali.



3.

Di conferite Pincarico per la titolarita di P.O. dell’Area Tetritotio ed Ambiente,
dalPadozione del presente provvedimento per tutta la durata del mandato elettorale,
dando atto che Pincatico :

a) Potra essete revocato o tinnovato nel rispetto delle formalita previste dal C.C.N.L.
- vigente e dal vigente Regolamento sulPOrdinamento degli Uffici e dei Setvizi, cosi
come modificato dal Regolamento disciplinante la graduazione, il confetimento e la
tevoca delle posizioni otganizzative, Categotia ce D.

b) Compotta Pattribuzione delPindennita di posizione e dellindennita di risultato nella
misura massima del 25% della tetribuzione di posizione attribuita, da erogare a
seguito dei valutazione positiva delle attivita del dipendente.

Di dare atto che il conferimento delPincatico comporta per il dipendente una indennita

di posizione di € 4.250,00 annui, commisurata al numero di ore espletate (34 ore

settimanali) e alle fasce di rettibuzione del personale di categoria C, incaricato di P.O.,

previste nelPallegato “C” del Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento

e la revoca delle posizioni otganizzative, Categoria C e D, approvato con Deliberazione

- di’ Giunta Comunale n. 09 del 10/01/2019, cosi come -ptevisto nel vetbale n. 5 del

20/05/2019 redatto dal Nucleo di Valutazione, con il supporto del Segretario comunale. -

Di -dispotte che Pindennitd - di pos1zmne venga -cotrisposta mens11mente in -

concomitanza con la retribuzione spettante in tiferimento alle categoria rivestita.
i prendere atto che la somma occotrente pet. Pindennita, stabilita come da punto 3,

trova imputazione alPintetvento O1. 06 — 1.01.01.01.002, in voce “Setvizi istituzionali,
generah e di gestlone emolument1 al personale” oltre onen nﬂess1 a canco dell’Enteﬁ

compens1 aggiuntivi ptev1st1‘ dalPart.

@ -

18 del,CC '

ogni altro compenso o elemento tettibutivo, ivi compteso quello per mansioni super10r1

di cui alParticolo 8 del CCNL del 14/09/2000. .
Di date atto che Pincaticato, Geom. Salvatore Pennisi, ha tllasaato la dichiarazione -

relativa all’assenza di cause di inconferibilith ed incompatibilith ai sensi del D. Lgs

sdel 22 magglo 2018 con esclusione di- -

39/2013, della legge 190/2012 e del D.Lgs. 235 /2012,

9.

Di assegnare al nominato Responsabile di Area le eventuali nsorse umane dlslocate '

10.

11

ptesso I’Area Setvizi Tettitotio ed Ambiente.
Di stabilire che, nei casi di assenza o impedimento nell’esetcizio delle funzmm di cui
sopra, il predetto Responsabile sara sostituito dal Segretano comunale.

.. Di dare atto che il predetto Responsabile :

% Risponde direttamente della gestlone delle risorse umane, economiche e strumentali
‘ad esso attribuite. -

% E’ tenuto a comunicate urgentemente al Legale Rappresentante del’Ente ed al

- Segretario Comunale qualsiasi . dissetvizio o atti utgenti cui bisogna date
adempimento se non di sua specifica competenza.

% Dovra provvedere autonomamente a garantite i servizi assegnati con il personale a
disposizione. _

¢ E’ responsabile de€l ptocedimento ex L.R. n. 10/1991 i telazione alle materie ed alle-
funzioni demandate all’Ufficio.

Dispone

Di notificare il ptesente provvedimento al dipendente comunale interessato.

La relativa trasmissione ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Revisore dei Conti e al Segretario Comunale pet quanto di competenza ed
opportuna conoscenza.

Di pubbhcare il presente ptovvedlmento all’albo pretorio online del Comune per 15
giorni consecutivi e alPintetno del sito istituzionale del Comune nella Sezione
“Amministtazione Trasparente”, ai fini della massima traspatenza ed accessibilita.



> Di depositare il ptesente atto nel fascicolo personale del dipendente. -

I1 Sindaco

-




" ILPRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO T NGIE
ALL’ALBO ON-LINE DEL COMUNE PER

. QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI |
IDAL2Z/OF /20U AL 4T |OK |20

~IL FUNZIONARIO RESPONSABILE :

( )




