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Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria. Attribuzione indennita di posizione

Del27/07/2022 | R Sy

“L’anno duemllaventldue il g10rno Ventlsette del mese di lugho, nella Casa .

Comunale

PREMESSO che a segulto délle consultazioni amministrative pet Pelezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale del 12 glugno 2022 ¢ stato ptoclamato eletto Slndaco il Dott. Gianfranco
Otsina;

—VISTA la struttuta- otganizzativa-del’Ente che siarticola-in 3- AREE -ey- ptec1samen

7_ oo e Area Affari Generalie Socio.— Assistenziali.. ... _ e e

2. Area Economico — Finanziaria,

3. Area Tetritorio ed Ambiente.
prevedendo secondo Pattuale Otganigramma, in conformita alla previsione contenuta nellart.

14 del CCNL del 31 marzo 1999, e ribadita dall’att 13 del CCNL 21/05/2018 le seguentl_-

- ‘posizioni di lavoro:
n. 1 Posizione Organizzativa nell’ambito delPArea Setvizi Genetali e Socio — Assistenziali.
n. 1 Posizione Otganizzativa nelPambito del’Area Economico — Finanziaria.
- n. 1Posizione Otganizzativa nelPambito dell’Area Territorio ed Ambierite.
VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali per_il- periodo 2016/2018 sottoscritto il
21/05/2018. ;
RICHIAMATI in particolate gli articoli: s
13 “Area delle posizioni otganizzative”. '
14 “Conferimento e tevoca degli incarichi pet le posizioni organizzative”.
15 “Rettibuzione di posizione e retribuzione di risultato”.
'RILEVATO che Part. 13, comma 1 e 2 del CCNL 21/05/2018, testualmente stabilisce : 1. GIi
enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione ditetta di elevata
responsabilita di prodotto e di tisultato : a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
' otganizzative di particolate complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia

gestlonale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta ptofesszonalzta, :

' comprese quelle comportanti anche Pisctizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, tisultanti dal curticulum.

2. Tali posizioni possono essete assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incatico a tetmine conferito in conformita all’art. 14.



Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica : a)

presso i Comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B.

RICHIAMATO Part. 14 del CCNL 21/05/2018 che stabilisce : ,

1. Gliincarichi relativi alParea delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un

~ petiodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte

degli enti, con atto sctitto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita. v

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere — della natura e carattetistiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capaciti professionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono a nelle ipotesi considerate
nellart. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di posizione organizzative al
personale con classificato nella categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motlvato, in
relazione a intetvenuti mutament orgamzzaavz o in conscguenza di valutazione negatzva
della performance individuale.

4. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attnbth glt mcanc]u di cui. a] ]

presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della:retribuzione di -

- risultato di cui all’art, 15 Gli enti, ptima di procedere alla definitiva formalizzazione.di una ... ;...

valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente
intetessato anche assistito dalla otganizzazione sindacale: cui -adetisce o confetisce
'mandato o da persona di sua fiducia; la stessa ptocedura di contraddjttorio Vale zmcbe per
alrevoca anticipata-delFineatico- dtwupa] comma 3.- Srsimsti g S i
5. La revoca dell’incatico comporta 1a perdita della retribuzione di cui all’art "15-da parie del
dipendente titolare. In tale caso, il d1pendente resta mquadtato nel profilo e nella categoria
di appartenenza.
RICHIAMATO Patt. 15, comma 1 2e3 del CCNL 21/05/2018:

1. I trattamento economzco accessorio del personale della ca tegona D titolare delle poszzzom

"di cui all’art. 13 ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla rettibuzione di dsultato.
Tale trattamiento assorbeé tutte 1€ competenze accessotie € lé indennita ”ptevzste “dal
contratto collettivo razionale; compreso il compenso per il Tavoro strzrordrtraﬂv" e

- 2. L’importo della rettibuzione dz posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €

16.000 annui lordi per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
otganizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione sulla base di ctiteti
predeterminati, che tengono conto della complessita‘ nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione otganizzativa. Ai fini della
graduazione delle —suddette tesponsabzlzta, negli enti con ditigenza, acquistano rilievo
anche I'ampiezza ed il contenuto delle eventuali finzioni delegate con attribuzione di
poteri di firma di provvedimenti-finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto
dalle vigenti disposizioni di legge e di tegolamento. ‘

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di-€ 9.500 annui lordi per tredici mensilita.

~ VISTO Part. 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali del 21 magglo 2018 che prevede : “In

deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei Comuni privi di posizioni ditigenziali, la cui
dotazione otganica preveda posti di categotza D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti
di categoria D oppure nei casi in cui, pur essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incatico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la tegolatita dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezionale e
temporanea, confetite incatico di posizione organizzativa anche a personale della categoria
C, purché in possesso delle necessatrie capacita ed espetienze professional?’.

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 10/01/2019, esecutiva. ai sensi di
legge, avente ad oggetto. “Approvazione regolamento disciplinante la graduazmne, il
conferimento e la revoca delle posizioni otganizzative, Categotia C e D”, con la quale & stato
approvato il regolamento disciplinate la graduazione, il confetimento e la tevoca delle



posizioni otganizzative, categoria C e D, dando atto che la pesatura delle Posizioni

Otrganizzative ¢ di competenza del Nucleo di Valutazione, supportato dal Segretatlo

Comunale”.

VISTO Part. 4, rubricato “Strutture otganizzative e posizioni otganizzative”, del tegolamento

disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni otganizzative,

Categoria C e D, che al comma 1 stabilisce: “La responsabilita di una o piu strutture apicali del

Comune nelle quali il Comune rtisulta essere articolato € attribuita con decreto sindacale per un

petiodo di due anni che possono essere rinnovati con Ia medesima formalita”.

PRECISATO, pertanto che Pindividuazione dei dipendenti ai quali assegnare Pincarico di

Posizione Otganizzativa ¢ effettuata dal Sindaco con atto motivato, venﬁcato il possesso, da

parte del dipendente da incaricare, dei seguenti requisiti: :

v' Esperienza conctetamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto delPincarico, valutando Pambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal
dipendente. 7

v’ Adeguatezza delle conoscenze teotiche e . requisiti - cultutrali.- possedutl dal - dipendente. -

___rispetto alla conoscenze richieste per la posizione da ricoprire. L -

v Attitudini, capacita professionali ed otganizzative richiesti per- la p051z1one da ticoprite. :

- CONSIDERATO che, allinterno delP’Area Economico - Finanziatia, ¢ presente con profilo di

categotia D6, il Sig. Russo Nicolo Giuseppe, Istruttore Direttivo, che, a seguito delPespetienza

acquisita, appare possedere le competenze necessarie per ricoptire il predetto ruolo..

VISTA 'la Determina Sindacale n. 04 del 17/ 05/2022, con la quale ¢ stato NOMINATO

Responsabxle dell’Area Economxco - Fmanzxana, ai sens1 dall’att 109 comma 2° del

modlﬁcato dal Regolamento dlscxplmante la graduazxone, 11 confenmento e Ia revoca delle
~ posizioni organizzative, categoria C e D, il Slg Russo Nicolo Gluseppe categoria D6, profilo
professionale Istruttore Direttivo.

VISTO Part. 107 del D.Lgs. 267/2000 recante norme in materia di responsabilita e dmgenza
DATO ATTO che secondo quanto previsto dallart. 109 del D.Lgs. 267/2000 nei. Comuni privi

di personale di qualifica ditigenziale le funzioni di cui alParticolo 107, comma 2'e 3, (...)

possono essere attribuite, 2 seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsablh

degh uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loto qualifica funzionale, anche 1n deroga a
ogni diversa disposizione.

VISTO altresi Part. 50 del D.Lgs. 267/2000 che dispone : “II Sindaco e il preszdente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 100, nonché dai nspetavz statuti e regolamenti comunali e provincial?’.
RITENUTO pertanto, necessatio attribuire la responsabilita del’Area Economico -
Finanziaria, al Sig. Russo Nicold Giuseppe, categotia D6, profilo professionale Istruttore
Direttivo, con conseguente attribuzione di compiti e funzioni di natura gestlonale propri della
dirigenza ex art. 107. :

VISTO Part. 8 ”Criteri per la graduazione e calcolo della tetribuzione di posizione” del
regolamento disciplinante la . graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
organizzative, Categotia C e D, che al comma 2 prevede che la pesatura delle posizioni
otganizzative ¢ di competenza del Nucleo di valutazione, supportato dal Segretario comunale.
VISTO il verbale n. 5 del 20/05 /2019 con il qualé il Nucleo di Valutazione delP’Ente, costituito,
ai sensi del Regolamento per Pistituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione e
nominato con Determina Sindacale n. 20 dell’11/12/2017, ha provveduto alla pesatura della
Posizione Organizzativa nelPambito del’Area Economico — Finanziaria, applicando i criteri
previsti nelPallegato B “Pesatura Posizione Organizzativa Responsabile” al Regolamento
disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni otganizzative,
Categoria C e D.

PRECISATO, che la valutazione & stata effettuata, tenendo conto della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale.



IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO
ALL’ALBO ON-LINE DEL COMUNE PER
~ QUINDICI GIORNI CONSECUTIV]
DAL 2% | ol ?@SUL AL iz;o&/‘mﬁ

ESSO COM UNA

DINO

g . N ) é‘ 43’/4:.%&

DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI :

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE A.
( - )




. -._ dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. - .

ATTESO che Pindividuazione delPimporto da attribuire alle P.O., avviene tenendo conto delle
fasce retributive di cui alPallegato C) del sopra citato regolamento.
RICHIAMATO il comma 4 delPart. 8 “Criteti per la graduazione e calcolo della retribuzione di
pos1znone” del Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative, Categoria C e D, il quale prevede che la pesatura viene proposta al
Sindaco che la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei titolari di P.O.
VISTA Pattuale dotazione organica di questo Comune.
RITENUTO opportuno e doveroso procedere allindividuazione di cui in oggetto, al fine di
una migliore efficacia delPazione amministrativa.
VISTI: , ‘
% Il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 recante : “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni. o
< La legge 07/08/1990, n. 241, recante : “Nuove notme in matetia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modificazioni.
¢ 11 D.Lgs. n. 165/2001, recante : “Notme generali sull’ordmamento del lavoro alle
© « 11 D. Lgs. n. 150/2009, recante : “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n, 15 in matena
" di ottimizzazione della produttivitd del lavoto pubblico e di efficienza e trasparenza
. delle pubbliche amministrazioni”,
v Lo Statuto Comunale.
e Il v1gente Regolamento sulPordinamento genetale degli uffici e de1 setvizi. o
1| Regolamento disciplinante 1a graduazione, il confetimento e la revoca delle pos1z1on1 ‘
"_otganizzative, categorid C eD, apptavato con dehbetazmne d1 Glunta Comunale n. 09
del 10/01/2019.~ w ST LT
< 1 contratti collettivi nazionale di lavoro del Comparto Regioni — Autonomle Locah
TUTT O cio premesso e con81derato, per i motivi in premessa descritti.

La premessa costituisce parte integrante e sostanzxale del presente atto deliberativo.
1. Di nominare, quale Responsabile del’Area Economico — Finanziaria, ai sensi dall’art.
109, comma 2°, del T.U.EE.LL. e del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli

e Uffici e dei Setvizi, cosi come modificato dal Regolamento disciplinante la
: graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni otganizzative, categoria C e D,

il Sig. Ru icold Giuseppe categoria D6, profilo professionale Istruttore Direttivo.
2 Di attribuire al s tto dipendente, le funzioni di cui alPart. 51, comma 3 bis, della

Legge 142/90, come modificato dallart. 2, comma 13, della Legge 16 giugno 1998, n.
191, che dovranno essete espletate nel rispetto degli inditizzi espressi dagli Organi di
governo, nonche delle disposizioni-di legge, statutarie, regolamentari e contrattuali.

3. Di conferire Pincarico per la titolarita della P.O. del’Area Economico - Finanziaria a
decorrere dall’adozione del presente provvedimento per anni tre e dando atto che
Pincarico : o
a. Potrd essere revocato o tinnovato nel rispetto delle formalitd previste dal C C.N.L.

vigente e dal vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici € dei servizi, cosi
come modificato dal Regolamento disciplinante la graduatoria, il conferimento e la
tevoca delle posizioni otganizzative, Categotia C e D.

b. Comporta Pattribuzione delPindennita di posizione e delPindennita di risultato nella
misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita, da erogare a
seguito di valutazione positiva delle attivita del dipendente.

4. Di dare atto che il conferimento delPincarico comporta per il dipendente una indennita
di posizione di € 9.000,00 annui, nella misura proposta dal Nucleo di valutazione,
supportato dal Segretario Comunale, giusto verbale n. 5 de1 20/05/2019. .



" 11. Di dare atto che il predetto Responsabile :

5. Di disporre che Pindennita di posizione venga cotrisposta mensilmente in
concomitanza con la retribuzione spettante in riferimento alla categoria rivestita.

6. Di prendere atto che la somma occorrente per Pindennita, stabilita come da punto 4,
trova imputazione all’intervento 01.03 — 1.01.01.01.002, in voce “Setvizi istituzionali,
generah e di gestione — emolumenti al personale”, oltre oneti riflessi a carico delPEnte.

i dare atto che Pincaricato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato
previste pet la posizione organizzativa nonché sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi previsti dall’art. 18 del CCNL del 22 maggio 2018 con esclusione di
ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori
di cui alParticolo 8 del CCNL del 14/09/2000.

8. Di dare atto che Pincaricato, Sig. Nicold Giuseppe Russo, ha rilasciato la dichiarazione
relativa alPassenza di cause di inconferibilith ed incompatibilitd ai sensi del D.Lgs.
39/2013, della legge 190/2012 e del D.Lgs. 235/2012. -

9. Di assegnare al nominato Responsabile di Area le eventuali risorse umane dislocate
presso ’Area Economico - Finanziaria. '

10. Di stabilire che, nei casi di assenza o impedimento nell’esercmlo delle funzioni di cui

~_sopra, il predetto Responsabile sara sostituito dal Segretano comunale,

- Risponde direttamente della gestione delle risotse umane, economiche e strumentah
~ad esso attribuite. e
% E’ tenuto a comunicare utgentemente al Legale Rappresentante dellEnte ed al

ademplmento se non di sua spec1ﬁca conip tenza.

Sngletano Comunale qualsiasi _dissetvizio o  atti urgentl cui bisogna dare N

"Dovia provvedere autoAGMAMENte @ garantlre 1 SERIZI assegnatl con 11 personale T

d1spos1z1one e TROITIIRTEE IR o

‘2‘ E’ responsabile del procedlmento ex L. R n. 10 / 1991 i relaznone alle matene ed alle

funzioni demandate all’Ufficm

@ﬁ@‘@@m@_

> Di notificare il presente provvedimento al dipendente comunale interessato.

> La relativa trasmissione ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio
~ Comunale, al Revisore dei Conti e al Segtetano Comunale per quanto di competenza ed
oppottuna conoscenza.

> Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretotio online del Comune per 15
giorni consecutivi e alPinterno del sito istituzionale del Comune nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai fini della massima trasparenza ed accessibilita.

» Di depositare il presente atto nel fascicolo personale del dipendente.

el

1Sindaco




